Satzung
des
Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Ruhr e.V.

(Stand 21.10.2008 - eingetragen 03.2009)

§1

Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschéftsjahr
(1) Der Verein fiihrt den Namen “Arbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband Ruhr e.V.”, abgekiirzt " ASB’

(2) Erkennungszeichen des Regionalverbandes ist ein rotes langgezogenes S im gelben Kreuz auf rotem Untergrund
in Verbindung mit dem Namen Arbeiter-Samariter-Bund e.V..

(3) Der Sitz des Regionalverbandes befindet sich in Essen. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.
(4) Der Tatigkeitsbereich des Regionalverbandes ist das Gebiet der Stidte Essen, Hattingen, Bottrop, Miilheim.

(5) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben

Zu den Aufgaben gehort:

1. Pflege und Stirkung der sozialen Verantwortung in der Bevdlkerung; Forderung der ehrenamtlichen Mitarbeit;
Zusammenarbeit mit anderen regionalen Wohlfahrtsverbanden und Hilfsorganisationen; Kooperation mit den Tragern
der offentlichen Wohlfahrtspflege und des Gesundheitswesens; Mitwirkung in der Sozialplanung; Erprobung neuer
Hilfemoglichkeiten.

2. Mitarbeit bei der offentlichen Daseinsvor- und Daseinsfiirsorge durch Ubernahme von Aufgaben im
Rettungswesen, Sanitétsdienst, Gesundheitswesen und im Bevolkerungsschutz.

3. Planung, Durchfithrung und Betrieb von ambulanten, teilstationdren und stationdren Sozialen Diensten und
Einrichtungen, insbesondere:

- Hausliche Kranken- und Altenpflege

- Haushaltshilfen

- Hausnotruf

- Tages- und Kurzzeitpflege

- Betreutes Wohnen

- stationdre und fahrbare Mittagstische

- Behindertenfahrdienst

- Tagesstitten und Freizeiteinrichtungen
- Schwerstbehindertenbetreuung

- Freizeit- und Qualifizierungsangeboten
- Beratung und Vermittlung

- uvm.

4. Planung, Durchfithrung und Betrieb von ambulanten, teilstationdren und stationéren psychosozialen Diensten und
Einrichtungen, insbesondere:

- Wohngemeinschaften und Betreutes Wohnen
- Sozialpsychiatrische Einrichtungen

- Tagestatten

- Wohnheime

- Arbeits- und Qualifizierungsangebote

5. Planung, Durchfiihrung und Betrieb von Einrichtungen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere:
- Jugendhéuser

- Kinder- und Jugendgruppen
- Ferienfreizeiten



- Kindertagesstitten
-uvm.

6. Durchfithrung von Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitglieder und der Mitarbeiter fiir alle satzungsgemafen
Aufgabenbereiche

7. Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbildung der Bevdlkerung, Unterhaltung von
Weiterbildungseinrichtungen. Breitenausbildung im Bereich Erste-Hilfe, Sanitdter und Bevolkerungsschutz.

8. Betrieb von Kleiderkammern

9. Aufbau und Unterstiitzung einer Kinder- und Jugendorganisation (Arbeiter-Samariter-Jugend) zur Starkung von
Eigenverantwortlichkeit und Eigeninitiative. Forderung der Kinder- und Jugendhilfe.

10. Der Vereinszweck kann auch durch Forderung von gemeinniitzigen Vereinen oder Einrichtungen erreicht werden,
die Zwecke nach § 2 1. bis 9. verfolgen.

§3

Sicherung der Gemeinniitzigkeit

(1) Der ASB ist selbstlos tdtig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der ASB verfolgt
selbstlos ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige bzw. mildtitige Zwecke im Sinne des Abschnitts
“Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Die Mittel des ASB diirfen nur zu satzungsgeméBen Zwecken verwendet werden. Die Mitglieder diirfen keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ASB
erhalten; ausgenommen hiervon ist die angemessene Erstattung von Aufwendungen, die den Mitgliedern durch die
Wahrmehmung der satzungsgeméfen Aufgaben des ASB entstehen. Fiir solche Titigkeiten konnen angemessene
Aufwandsentschddigungen auch pauschal gewihrt werden. Der ASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem
Zweck fremd sind, oder durch unverhéltnismafig hohe Vergiitungen begiinstigen.

§4
Mitgliedschaft

Der ASB ist Mitglied des Arbeiter-Samariter-Bundes Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V..

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglied des ASB kann werden, wer sich zum freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat bekennt.
Die Mitgliedschaft kann von natiirlichen Personen erworben werden.

(2) Minderjahrige bediirfen der Zustimmung des gesetzlichen Vertreters.

(3) Die Aufnahme ist schriftlich beim Vorstand, der dariiber entscheidet, zu beantragen. Sie gilt gleichzeitig fiir den
Landesverband und fiir den Bundesverband.

(4) Vereine, Gesellschaften, Organisationen und sonstige juristische Personen, knnen auf Antrag nur als korporative
Mitglieder durch den Vorstand des Regionalverbandes aufgenommen werden. Korporative Mitglieder nehmen an den
Haupt- und Mitgliederversammlungen durch einen Beauftragten ohne Stimmrecht teil. Die Mitgliedschaft kann von
beiden Seiten mit dreimonatiger Frist zu jedem Monatsende gekiindigt werden. Sie endet aulerdem bei Auflosung des
Korporativen Mitglieds. Ein Mitgliedsbeitrag und dessen Hohe kdnnen gesondert vereinbart werden. Die Rechte und
Pflichten der korporativen Mitglieder sind in diesem Absatz abschlieBend geregelt.

§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Mitglieder konnen aktiv titig werden.
(2) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Nur voll geschiftsfahige Mitglieder, die
nicht hauptamtlich im Regionalverband tdtig sind, sind fiir die Funktion des Vorstandes und der Kontrollkommission

wihlbar.

(3) Mitglieder geniefen im Dienst des ASB Versicherungsschutz nach Maligabe der abgeschlossenen Vertrége.



(4) Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibt es Mitglied des Ortverbandes, sofern es nicht erklart, Mitglied des
fiir den neuen Wohnsitz zustidndigen Regionalverbandes zu werden.

(5) Das Mitglied hat zur Finanzierung der Tatigkeit des ASB Beitrdge zu entrichten. Die Hohe und Falligkeit der
Beitrdge wird von der Bundeskonferenz festgesetzt. Eine Riickforderung gezahlter Beitrédge ist ausgeschlossen.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet:

1. Durch Austritt der schriftlich zu erkliren ist,
nach schriftlicher Mitteilung, durch Beitragsriickstdinde von mehr als sechs Monaten, die trotz schriftlicher
Mahnung nicht innerhalb von einem Monat gezahlt werden,

3. durch Ausschluss, unter entsprechender Anwendung des §16,

4. durch Tod.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Regionalverband endet auch die Mitgliedschaft im Landes- und
Bundesverband.

Endet aufgrund Auflésung die Mitgliedschaft des Regionalverbandes im Landesverband, so bleibt die
Mitgliedschaft seiner Mitglieder im Landes- und Bundesverband erhalten. Thnen ist die Gelegenheit zu geben,
einer anderen regionalen Gliederung beizutreten. Machen sie hiervon keinen Gebrauch, so endet mit dem
Austritt aus der ausgeschlossenen oder ausgetretenen regionalen Gliederung nicht die Mitgliedschaft im Landes-
und Bundesverband. Der Austritt ist diesen gegeniiber unmittelbar zu erklédren.

(2) Das zeitweise iiberlassene Eigentum der Organisation ist bei Beendigung der Mitgliedschaft an die zustéindige
Organisationsstufe zuriickzugeben.

§8
Organe

Organe sind:

1. Die Hauptversammlung im Sinne des § 32 BGB
2. Vorstand

3. Kontrollkommission

4. Geschiftsfiihrung

§9

Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung wird vom Vorstand des Regionalverbandes alle zwei Jahre einberufen, dabei muss die
Hauptversammlung alle vier Jahre , zwischen drei und sechs Monaten vor der Landeskonferenz, einberufen werden.

(2) Eine auBlerordentliche Hauptversammlung kann durch Beschluss des Vorstandes oder der Kontrollkommission
einberufen werden. Der Vorstand hat eine auBerordentliche Hauptversammlung einzuberufen,

1. soweit zwei Zehntel der Mitglieder des Regionalverbandes die Einberufung schriftlich, unter Angabe von Zweck
und Grund verlangen,

2. soweit der Vorstand des Landesverbandes NW e.V. die Einberufung schriftlich, unter Angabe von Zweck und
Grund verlangt,

3. soweit das Verbandsforum es beschlieft.

(3) Zu den Aufgaben der Hauptversammlung gehdren insbesondere:

1. den Geschiftsbericht des Vorstandes sowie den Priifungsbericht derKontrollkommission entgegenzunehmen, und
iiber die Entlastung des Vorstandes zu beschlieflen.

2. die Mitglieder des Vorstandes, mit Ausnahme des Geschéftsfiihrers, der Kontrollkommission sowie Delegierte und
Ersatzdelegierte zur Landeskonferenz zu wihlen oder abzuberufen,

3. die/den Vorsitzenden des Verbandsforums zu wihlen

4. iiber Satzungsénderungen zu entscheiden

5. liber Antrage zu entscheiden.



(4) An den Hauptversammlungen konnen alle Mitglieder teilnehmen. Sie sind spétestens zwei Wochen vorher durch
Verdffentlichung des Termins nebst Tagesordnung in Form einer Anzeige in den Ausgaben des Stadtspiegel im
Gebiet des RV einzuladen. Bei Satzungsdnderungen reicht in der Tagesordnung der Hinweis, dass der Text im
Wortlaut in der Geschéftsstelle ausliegt.

(5) Mindestens einmal jdhrlich findet eine Mitgliederversammlung statt, auf der die Mitglieder {iber die Tétigkeit des
Regionalverbandes unterrichtet werden. Die Einladung zur Mitgliederversammlung hat in gleicher Weise wie zur
Hauptversammlung zu erfolgen. Die Mitgliederversammlungen werden vom Vorsitzenden des Regionalverbandes,
die Hauptversammlungen von einem gewahlten Versammlungsleiter geleitet.

(6) Beschliisse der Haupt- und Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Bei der Ermittlung der Mehrheitsverhiltnisse zéhlen nur die abgegebenen Ja und Nein
Stimmen. Zur Giiltigkeit des Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand in der Tagesordnung bezeichnet ist.
Initiativantrige konnen nach MaBigabe des § 18 Abs.2 behandelt werden.

(7) Gewdhlt ist wer mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich vereinigt. Erlangen bei der Wahl
der Beisitzer, der Kontrollkommission, der Delegierten und Ersatzdelegierten im 1. Wahlgang nicht alle Bewerber die
erforderliche Stimmenzahl, so findet ein 2. Wahlgang fiir die im ersten Wahlgang nicht besetzten Amter statt, in dem
gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhdlt. Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt. Bei der Wahl von
Beisitzern, Delegierten und Mitgliedern der Kontrollkommission ist die Blockwahl zuldssig.

(8) Antrdge zur Hauptversammlung kénnen gestellt werden von:

¢ den Mitgliedern

e dem Vorstand

e der Kontrollkommission

* dem Verbandsforum
Sie miissen spitestens eine Woche vor der Versammlung dem Vorstand des Regionalverbandes vorliegen.
Initiativantrdge bediirfen der Unterschrift von mindestens 30 Mitgliedern. Die Kontrollkommission kann jederzeit
Initiativantrage stellen.

§10
Vorstand

(1) Der Vorstand nimmt die laufenden Geschifte des Regionalverbandes nach den Richtlinien und Satzungen des
ASB Ruhr und im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel wahr.

(2) Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

1. den ASB in seinem Titigkeitsbereich zu vertreten,

2. die Einrichtungen und das Vermogen des Regionalverbandes zu verwalten. Hierzu gehort insbesondere die
Erstellung eines Wirtschaftsplanes fiir das Geschéftsjahr, der dem Kontrollkommission bis zum 31.12. des Vorjahres
vorzulegen ist;

3. die Haupt- und Mitgliederversammlung einzuberufen

4. den Mitgliedern, dem Landesverband und dem Bundesverband mindestens einmal jahrlich Bericht zu erstatten.

5. der Kontrollkommission regelmifBig Bericht zu erstatten

(3) Der Vorstand besteht aus:
1. der/m Vorsitzenden
2. vier stellvertretenden Vorsitzenden

Gerichtlich und auBergerichtlich wird der Verein durch je zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

(4) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der bei den Sitzungen anwesenden
Vorstandsmitglieder. Der Vorstand ist beschlussfdhig, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind.

(5) Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder endet mit der Neuwahl eines Vorstandes durch eine ordentliche oder
auBlerordentliche Hauptversammlung, oder bei Abberufung durch eine auBerordentliche Hauptversammlung. Die
Neuwahl erfolgt nach vier Jahren, jeweils bei der Hauptversammlung vor der Landeskonferenz.

(6) Die Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit bis zur Ubernahme der Titigkeit des neugewihlten
Vorstandes im Amt. Werden einzelne Vorstandsmitglieder abberufen, so scheiden sie sofort aus dem Amt aus. Die
Abberufung ist nur aus wichtigem Grund zuldssig, etwa bei schwerwiegenden Satzungsverstdfen oder wenn das Amt
nicht wahrgenommen wird. Sind Vorstandspositionen durch Abberufung oder Riicktritt vakant, so werden diese auf
der nichsten Mitgliederversammlung nachgewéhlt. Die Amtszeit der Nachgewihlten endet mit der der iibrigen
Vorstandsmitglieder zur ndchsten ordentlichen Wahl.



(7) Der Vorstand kann besondere Vertreter nach § 30 BGB zur Durchfithrung von Rechtsgeschiften bestellen.

(8) Der Verein haftet im Rahmen der gesetzlichen Regelungen fiir die Mitglieder seiner Organe fiir deren Verschulden
bei der Ausfiihrung der ihnen zustehenden Verrichtungen ausschlieBlich. Im Innenverhéltnis stellt der Verein die
Mitglieder seiner Organe von der Haftung gegeniiber Dritten frei. Ausgenommen ist die Haftung, fiir die ein Erlass im
voraus ausgeschlossen ist.

§ 11 Geschiftsfithrung

(1) Die Geschiftsfithrung ist besonderer Vertreter nach §30 BGB und fiihrt die laufende Verwaltung durch und ist in
diesem Rahmen berechtigt alleine Rechtsgeschéfte zu titigen, die der Geschéftskreis gewdhnlich mit sich bringt.
Sie/er ist alleiniger Dienstvorgesetzte/r aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Regionalverbandes. Sie/ er ist an
die Geschiftsordnung des Vorstandes gebunden, die weitergehende Regelungen trifft.

(2) Die Geschiftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der anderen Organe des Orts-/Kreis-/Regionalverbandes mit
Ausnahme der Kontrollkommission beratend teil.

(3) Besteht die Geschéftsfiihrung aus mehreren Mitgliedern, so gibt sie sich eine Geschéftsordnung, die der
Zustimmung des Vorstandes bedarf.

(4) Die Geschiftsfiihrung wird durch den Vorstand berufen. Die Amtszeit betrdgt 5 Jahre, eine erneute Berufung ist
zulédssig. Die Geschiftsfithrung iibt ihre Tétigkeit hauptamtlich aus.

§12
Verbandsforum

(1) Das Verbandsforum besteht aus mindestens 7 maximal 13 Mitgliedern.

(2) Erberit den Vorstand in Fragen der Vereinsentwicklung und unterstiitzt bei der Zusammenarbeit und
Abstimmung der verschiedenen Gremien, und nimmt damit gleichzeitig die Interessenvertretung der aktiven
Ehrenamtlichen wahr.

(3) Die oder der Vorsitzende des Verbandsforums wird durch die ordentliche Jahreshauptversammlung jeweils fiir 2
Jahre gewihlt.

(4) Die iibrigen Mitglieder des Verbandsforums werden wie folgt berufen:

(5) bis zu 3 hauptamtliche Mitarbeiter durch den Vorstand
(6) bis zu 3 Vertreter durch den Vorstand der ASJ
(7) bis zu 5 Vertreter aus unterschiedlichen Bereichen der Freiwilligenarbeit durch den Vorstand

(8) Der Vorstandsvorsitzende oder ein Stellvertreter, sowie der Geschéftsfiihrer haben an den Sitzungen mit
beratender Stimme teilzunehmen, die iibrigen Vorstandsmitglieder, die Kontrollkommission und der Beirat
kdonnen mit beratender Stimme teilnehmen.

(9) Zu den Sitzungen wird durch die/den Vorsitzende/n eingeladen.

(10) Der Verbandsforum kann Empfehlungen an den Vorstand zu grundsétzliche Fragen der Verbandsarbeit und die
Einberufung einer Mitglieder- oder Hauptversammlung mit einfacher Mehrheit beschlie3en.

§13
Kontrollkommission

(1) Der Kontrollkommission besteht aus bis zu fiinf Mitgliedern. Die Zahl wird durch Beschluss der
Hauptversammlung festgelegt. Die Mitglieder der Kontrollkommission wéhlen die/den Vorsitzenden unter sich. Zu
den Sitzungen der Kontrollkommission 14dt die/der Vorsitzende unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen schriftlich
ein. Die Kontrollkommission fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

(2) Die Kontrollkommission hat insbesondere die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfithrung des Vorstandes zu
iiberwachen, sowie die in dieser Satzung weiter ausgefiihrten Aufgaben wahrzunehmen. Einzelheiten zur Tétigkeit der
Kontrollkommission sind in den Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. geregelt, auf die
verwiesen wird.

(3) Die Kontrollkommission beauftragt eine geeignete Einrichtung mit der Durchfiihrung von
Jahresabschlusspriifungen und legt Priifungsumfang und —zeitraum fest. Dabei sind unterjdhrigen Priifungen nur als
Missbrauchskontrolle zulédssig. Die Kontrollkommission nimmt den Bericht entgegen und leitet diesen an den
Vorstand und die iibergeordneten Organisationsstufen weiter.

(4) Die Kontrollkommission iiberwacht die Umsetzung der Vorgaben des Priifungsberichts und berét bei Fragen der
internen Revision und des Controlling.



(5) Die Kontrollkommission ist der ordentlichen Hauptversammlung gegeniiber zur Berichterstattung verpflichtet und
nur dieser gegeniiber verantwortlich. Sie ist an Weisungen und Beschliisse anderer Organe nicht gebunden.

§14
Arbeiter-Samariter-Jugend

Die Mitarbeit in der ASJ und deren Titigkeit ist in den Richtlinien des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V.
geregelt.

§15 Prisidium/Beirat

(1) Zur Beratung seiner Organe in grundsitzlichen Fragen kann der Vorstand ein Priasidium berufen. Das Prasidium
besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern. Er wihlt eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in aus seiner Mitte.
Das Prisidium als Ganzes oder einzelne seiner Mitglieder kdnnen vom Vorstand jederzeit be- und abberufen werden.
Dem Présidium gehoren die Vorsitzenden der Beiréte an.

(2) Das Prisidium pflegt im Einvernehmen mit dem Vorstand und den Beirdten Kontakte zu ma3geblichen Personen
und Institutionen in Gesellschaft, Staat und Wirtschaft, es unterstiitzt durch Beratung und Kontaktvermittlung und es
iibernimmt reprasentative Aufgaben.

(3) Die/der Vorsitzende des Présidiums oder sein Stellvertreter/in kann mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen. Das Priasidium kann in Génze mit beratender Stimme an den Sitzungen des Verbandsforums
teilnehmen.

(4) Fiir die Beratung und représentative Vertretung in den dem RV angeschlossenen Stadten kann der Vorstand

Beirite einrichten. Diese bestehen aus bis zu 5 Personen. Der Beirat setzt sich wie folgt zusammen:
Vorsitzende/r und bis zu 4 Stellvertreter/innen.

Die Funktionen werden unmittelbar durch den Vorstand berufen und abberufen. Die/der Vorsitzende ist zugleich

Mitglied des Prasidiums.

(5) Der Beirat iibernimmt in Abstimmung mit dem Vorstand die Vertretung des ASB-Ruhr vor Ort. Er ist in allen
Angelegenheiten die unmittelbar die ortliche Ebene betreffen zu horen. Die/der Beiratsvorsitzende kann an den
Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teilnehmen, eine Einladung hat zu erfolgen, soweit besonders die
ortliche Ebene betroffen ist.

Weitere Regelungen ergeben sich aus der vom Vorstand zu verabschiedenden Geschiftsordnung fiir Beiréte, die nicht
Bestandteil der Satzung ist.

§16
Aufsichtsrecht

(1) Der Regionalverband erkennt das Recht der Aufsicht und Priifung durch den Landes- und Bundesverband an.

(2) Der Regionalverband legt dem Landesverband jéhrlich die Wirtschaftspldne und Unterlagen zur wirtschaftlichen
Entwicklung vor.

§ 17 OrdnungsmaBlinahmen

(1) Gegen Mitglieder konnen Vereinsordnungsmittel verhdngt werden, wenn sie:
1. gegen die Richtlinien, die fiir sie geltenden Satzungen oder Beschliisse der zustdndigen Organe verstoflen
oder sonstige Mitgliedspflichten verletzen;
2. Eigentum oder Vermdgen des ASB, seiner Zuwendungsgeber und Kostentrdger vorsitzlich oder grob
fahrléssig schddigen oder dem ASB in seinem Ansehen schaden;
gesetzliche Vorgaben nicht einhalten, soweit der ASB hiervon betroffen ist;
den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des ASB grob zuwider handeln oder diese gefihrden;
5. die Steuerbegiinstigung verlieren.

> »

(2) Vereinsordnungsmittel sind:

Erteilung von Riige, Verwarnung oder Verweis;

Befristeter Entzug der Ausiibung von Mitgliedsrechten;
Suspendierung von Organstellungen oder anderen Vereinsfunktionen;
Abberufung aus Organstellungen;

Ausschluss aus dem ASB bei schwer wiegendem Fehlverhalten.
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Die Wahl des Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverletzung. Es gilt der Grundsatz des
geringstmoglichen Eingriffs.

(3) Uber die Verhiingung von Vereinsordnungsmitteln gegen natiirliche Personen entscheidet grundsétzlich der
Vorstand des Regionalverbandes. In schwer wiegenden Féllen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden
Schadens ist der Landesvorstand unmittelbar fiir die Verhdngung von Vereinsordnungsmitteln zusténdig. Den
Ausschluss oder die Abberufung von Organmitgliedern beschlieit grundsétzlich das wahlende oder bestellende
Organ.

(4) Gegen korporative Mitglieder trifft der Landesvorstand eine Entscheidung.

(5) Soweit dies moglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zundchst anzudrohen. Mit der Androhung kann die
Anordnung der Vornahme einer Handlung oder Unterlassung zur Beseitigung des pflichtwidrigen Zustandes
innerhalb einer festzusetzenden Frist verbunden werden.

(6) Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand des Regionalverbandes oder der Vertreter des
korporativen Mitglieds anzuhdren. In schwer wiegenden Féllen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden
Schadens kann die Anhdrung ausnahmsweise entfallen. Sie ist unverziiglich nachzuholen.

(7) Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die Voraussetzungen nicht
vorlagen oder weggefallen sind.

(8) Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von vier Wochen nach deren Zugang das Schiedsgericht angerufen
werden. Bei Fristversiumung wird die Entscheidung endgiiltig wirksam. Das Schiedsgerichtsverfahren hat keine
aufschiebende Wirkung. Bei Entscheidungen geméfl Abs. 5 und 7 hat das Schiedsgericht unverziiglich zu
entscheiden.

(9) Das Schiedsgerichtsverfahren richtet sich nach Kapitel 17 der Bundesrichtlinien und der hierzu erlassenen
Schiedsordnung. Beides wird hiermit anerkannt.

§18
Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland e.V. und von der Landeskonferenz des
Arbeiter-Samariter-Bund Nordrhein-Westfalen e.V. beschlossenen Richtlinien sind fiir den Regionalverband
verbindlich, ohne Bestandteil dieser Satzung zu sein.

§19
Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Haupt- und Mitgliederversammlung, des Vorstandes, des Verbandsforums und der
Kontrollkommission sind Niederschriften zu fertigen. Die Niederschriften sind vom Versammlungsleiter und dem
Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

§20
Satzungsinderung und Auflosung

(1) Die Hauptversammlung kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten
Satzungsidnderungen oder die Auflosung des Regionalverbandes beschlie3en.

(2) Initiativantrdge auf Abédnderung der Satzung konnen von der Hauptversammlung mit Zustimmung von drei
Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beraten werden.

(3) Satzungsénderungen oder -ergdnzungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts oder der Finanzverwaltung
beruhen kann der Vorstand selbstindig vornehmen. Uber solche Satzungséinderungen ist die néchste
Hauptversammlung zu unterrichten.

(4) Satzungsinderungen sind binnen vier Wochen nach Beschlussfassung durch Ubersendung einer vollstindigen
Abfassung der neuen Satzung, unter Angabe der gednderten Vorschriften, dem Vorstand des Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V. bekannt zu geben. Satzungsénderungen oder -ergédnzungen, die unmittelbar
Einfluss auf das Verhiltnis zum Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Nordrhein-Westfalen ¢.V. haben, oder
geeignet sind das Selbstverstindnis des Vereins zu verdndern bediirfen vor der Eintragung in das Vereinsregister der
schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband NW e.V. Der Bescheid muss
binnen vier Wochen nach Antrag durch den Vorstand des Regionalverbandes ergangen sein. Bei Ausbleiben oder bei



ablehnendem Bescheid entscheidet die jeweils ndchste Landesausschusssitzung auf Antrag des Vorstandes des
Regionalverbandes abschlieBend. Diese Regelung gilt nicht, soweit die Satzungsdnderungen oder —ergdnzungen gem.
§19 (3) zustande kommen.

(5) Bei Auflésung des Regionalverbandes oder bei Wegfall der bisherigen gemeinniitzigen Zwecke fallt das nach
Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen an den Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Nordrhein-Westfalen e.V., oder, falls dieser nicht mehr besteht, zu gleichen Teilen an die iibrigen Kreis- und
Ortsverbande des bisherigen Landesverbandes. Bestehen auch solche Kreis- und Ortsverbdnde nicht mehr, fdllt das
verbleibende Vermogen an den Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V..

Die Empfénger diirfen das erhaltene Vermdgen nur unmittelbar und ausschlielich fiir gemeinniitzige und mildtétige
Zwecke verwenden.




