Satzung
des
Arbeiter-Samariter-Bund
Regionalverband Ruhr e.V.
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Name, Erkennungszeichen, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den NaméArbeiter-Samariter-Bund, Regionalverband Ruhr g.%bgekirziASB’

(2) Erkennungszeichen des Regionalverbandes igo&s langgezogenes S im gelben Kreuz auf rotererghind
in Verbindung mit dem Namen Arbeiter-Samariter-Bund.e.

(3) Der Sitz des Regionalverbandes befindet sidissen. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.
(4) Der Tatigkeitsbereich des RegionalverbandedastGebiet der Stadte Essen, Hattingen, Bottrop, éitiilh

(5) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben

Zu den Aufgaben gehort:

1. Pflege und Starkung der sozialen Verantwortungleér Bevoélkerung; Férderung der ehrenamtlicheraitiit;
Zusammenarbeit mit anderen regionalen Wohlfahrtgreten und Hilfsorganisationen; Kooperation mit @eigern
der offentlichen Wohlfahrtspflege und des Gesundh&isens; Mitwirkung in der Sozialplanung; Erprobuegear
Hilfemdglichkeiten.

2. Mitarbeit bei der offentlichen Daseinsvor- und @&asfirsorge durch Ubernahme von Aufgaben im
Rettungswesen, Sanitatsdienst, GesundheitswesemuBehiolkerungsschutz.

3. Planung, Durchfihrung und Betrieb von ambulanteiistationdren und stationdren Sozialen Diensted u
Einrichtungen, insbesondere:

- Hausliche Kranken- und Altenpflege

- Haushaltshilfen

- Hausnotruf

- Tages- und Kurzzeitpflege

- Betreutes Wohnen

- stationare und fahrbare Mittagstische

- Behindertenfahrdienst

- Tagesstatten und Freizeiteinrichtungen
- Schwerstbehindertenbetreuung

- Freizeit- und Qualifizierungsangeboten
- Beratung und Vermittlung

- uvm.

4. Planung, Durchfiihrung und Betrieb von ambulanteiistationaren und stationdren psychosozialen $d&nund
Einrichtungen, insbesondere:

- Wohngemeinschaften und Betreutes Wohnen
- Sozialpsychiatrische Einrichtungen

- Tagestatten

- Wohnheime

- Arbeits- und Qualifizierungsangebote



5. Planung, Durchfihrung und Betrieb von Einricheemgm Bereich der Kinder- und Jugendhilfe,
insbesondere:

- Jugendhauser

- Kinder- und Jugendgruppen
- Ferienfreizeiten

- Kindertagesstatten

-uvm.

6. Durchfiihrung von Aus-, Fort- und Weiterbildung diditglieder und der Mitarbeiter fir alle satzungstgifRen
Aufgabenbereiche

7. Durchfihrung von Veranstaltungen zur Fort- und tévbildung der Bevdlkerung, Unterhaltung von
Weiterbildungseinrichtungen. Breitenausbildung ieréch Erste-Hilfe, Sanitater und Bevdlkerungsszhut

8. Betrieb von Kleiderkammern

9. Aufbau und Unterstitzung einer Kinder- und Jugegaitisation (Arbeiter-Samariter-Jugend) zur Stégkuan
Eigenverantwortlichkeit und Eigeninitiative. Férdeguder Kinder- und Jugendhilfe.

10. Der Vereinszweck kann auch durch Foérderung voregeriitzigen Vereinen oder Einrichtungen erreicht werd
die Zwecke nach § 2 1. bis 9. verfolgen.

§3
Sicherung der Gemeinnitzigkeit

(1) Der ASB ist selbstlos tatig; er verfolgt nichit érster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Der ASBfolgt
selbstlos ausschlieBlich und unmittelbar gemeingétzbzw. mildtdtige Zwecke im Sinne des Abschnitts
“Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Die Mittel des ASB durfen nur zu satzungsgemaRercken verwendet werden. Die Mitglieder dirfen keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitgliederch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des ASB
erhalten; ausgenommen hiervon ist die angemessestatting von Aufwendungen, die den Mitgliedernathudie
Wahrnehmung der satzungsgeméafen Aufgaben des ASEhamts Fur solche Tatigkeiten kdnnen angemessene
Aufwandsentschadigungen auch pauschal gewahrt webdenASB darf keine Person durch Ausgaben, die seinem
Zweck fremd sind, oder durch unverhéltnismafig héaegitungen begunstigen.

§4
Mitgliedschaft

Der ASB ist Mitglied des Arbeiter-Samariter-Bundesitlasverband Nordrhein-Westfalen e.V..

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglied des ASB kann werden, wer sich zum frdifekien, demokratischen und sozialen Rechtsstderivg.
Die Mitgliedschaft kann von natiirlichen Personenceben werden.

(2) Minderjahrige bedurfen der Zustimmung des gdisben Vertreters.

(3) Die Aufnahme ist schriftlich beim Vorstand, deridzer entscheidet, zu beantragen. Sie gilt gleitihz&ir den
Landesverband und fur den Bundesverband.

(4) Vereine, Gesellschaften, Organisationen und ggngiristische Personen, kénnen auf Antrag nur @ipdcative
Mitglieder durch den Vorstand des Regionalverbarmdggenommen werden. Korporative Mitglieder nehmeen

Haupt- und Mitgliederversammlungen durch einen Beagfen ohne Stimmrecht teil. Die Mitgliedschaft karon

beiden Seiten mit dreimonatiger Frist zu jedem Mserade gekiindigt werden. Sie endet aulerdem bedAufly des
Korporativen Mitglieds. Ein Mitgliedsbeitrag undssen Hohe kdnnen gesondert vereinbart werden. Dieté&kent

Pflichten der korporativen Mitglieder sind in diesébsatz abschlieBend geregelt.

86
Rechte und Pflichten der Mitglieder



(1) Mitglieder kbnnen aktiv tatig werden.

(2) Nach Vollendung des 16. Lebensjahres ist daglidit stimmberechtigt. Nur voll geschéaftsfahige Méder, die
nicht hauptamtlich im Regionalverband tétig sindddur die Funktion des Vorstandes und der Kotikoohmission
wahlbar.

(3) Mitglieder geniel3en im Dienst des ASB Versichgasthutz nach MaRgabe der abgeschlossenen Vertrage.

(4) Wechselt ein Mitglied seinen Wohnsitz, bleibtMitglied des Ortverbandes, sofern es nicht erkMitglied des
fur den neuen Wohnsitz zustandigen Regionalvertxandeverden.

(5) Das Mitglied hat zur Finanzierung der Tatigkeés ASB Beitrage zu entrichten. Die Hohe und Fédiigker
Beitrdge wird von der Bundeskonferenz festgesetae Ruckforderung gezahlter Beitrage ist ausgessklo.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet:

1. Durch Austritt der schriftlich zu erklaren ist,

2. nach schriftlicher Mitteilung, durch Beitragsrétknde von mehr als sechs Monaten, die trotz satirdr
Mahnung nicht innerhalb von einem Monat gezahlt werd

3. durch Ausschluss, unter entsprechender Anwendun§ i

4. durch Tod.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Regionahend endet auch die Mitgliedschaft im Landes- und
Bundesverband.

(2) Das zeitweise Uberlassene Eigentum der Orgamisétt bei Beendigung der Mitgliedschaft an dietaodige
Organisationsstufe zuriickzugeben.

§8
Organe
Organe sind:
1. Die Hauptversammlung im Sinne des § 32 BGB
2. Vorstand
3. Kontrollkommission
4. Geschaftsfihrung

§9
Hauptversammlung

(1) Die Hauptversammlung wird vom Vorstand des Redi@nbandes alle zwei Jahre einberufen, dabei mwess di
Hauptversammlung alle vier Jahre , zwischen dreisguths Monaten vor der Landeskonferenz, einberuézdem.

(2) Eine aulierordentliche Hauptversammlung kannhd@eschluss des Vorstandes oder der Kontrollkomnmissio
einberufen werden. Der Vorstand hat eine au3eroideatHauptversammlung einzuberufen,

1. soweit zwei Zehntel der Mitglieder des Regionddlaedes die Einberufung schriftlich, unter Angaba voveck
und Grund verlangen,

2. soweit der Vorstand des Landesverbandes NW e.VEidieerufung schriftlich, unter Angabe von Zweck und
Grund verlangt,

3. soweit das Verbandsforum es beschlief3t.

(3) Zu den Aufgaben der Hauptversammlung gehdredsestndere:

1. den Geschéftsbericht des Vorstandes sowie denrgdbfaricht derKontrollkommission entgegenzunehren,
Uber die Entlastung des Vorstandes zu beschlieRen.

2. die Mitglieder des Vorstandes, mit Ausnahme desl@dtsfihrers, der Kontrollkommission sowie Delegieind
Ersatzdelegierte zur Landeskonferenz zu wahlen alolarberufen,

3. die/den Vorsitzenden des Verbandsforums zu wahlen

4. Uber Satzungsénderungen zu entscheiden



5. Uber Antrége zu entscheiden.

(4) An den Hauptversammlungen kdnnen alle Mitgligddnehmen. Sie sind spéatestens zwei Wochen vornnehd
Veroffentlichung des Termins nebst TagesordnungdmmFeiner Anzeige in den Ausgaben des Stadtspiegel im
Gebiet des RV einzuladeBei Satzungsanderungen reicht in der Tagesordnendrohweis, dass der Text im
Wortlaut in der Geschéftsstelle ausliegt.

(5) Mindestens einmal jahrlich findet eine Mitglesdersammlung statt, auf der die Mitglieder Gber Ttigkeit des
Regionalverbandes unterrichtet werden. Die EinladzungMitgliederversammlung hat in gleicher Weise wig
Hauptversammlung zu erfolgen. Die Mitgliederversammgkn werden vom Vorsitzenden des Regionalverbandes,
die Hauptversammlungen von einem gewahlten Versammsieitgy geleitet.

(6) Beschlusse der Haupt- und Mitgliederversammlungrden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Bei der Ermittlung derhiieitsverhaltnisse zahlen nur die abgegebenemdaNein
Stimmen. Zur Giiltigkeit des Beschlusses ist egéeftich, dass der Gegenstand in der Tagesordnurgjdhmet ist.
Initiativantrage kénnen nach MaRRgabe des § 18 Abehandelt werden.

(7) Gewabhlt ist wer mehr als die Hélfte der abgegebheidtigen Stimmen auf sich vereinigt. Erlangen dei Wabhl
der Beisitzer, der Kontrollkommission, der Deleggerind Ersatzdelegierten im 1. Wahlgang nichtBdeerber die
erforderliche Stimmenzahl, so findet ein 2. Wahyéiir die im ersten Wahlgang nicht besetzten Arstett, in dem
gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Beingiengleichheit wird die Wahl wiederholt. Bei der Wabh
Beisitzern, Delegierten und Mitgliedern der Kontrolthmission ist die Blockwahl zul&ssig.

(8) Antrage zur Hauptversammlung kénnen gestellt wevda:

e den Mitgliedern

e dem Vorstand

* der Kontrollkommission

* dem Verbandsforum
Sie missen spatestens eine Woche vor der Versamndeny Vorstand des Regionalverbandes vorliegen.
Initiativantrage bedurfen der Unterschrift von mistms 30 Mitgliedern. Die Kontrollkommission kanmgezeit
Initiativantrage stellen.

810
Vorstand

(1) Der Vorstand nimmt die laufenden Geschéfte degiddalverbandes nach den Richtlinien und Satzumnigsn
ASB Ruhr und im Rahmen der zur Verfigung stehenddteMvahr.

(2) Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

1. den ASB in seinem Tatigkeitsbereich zu vertreten,

2. die Einrichtungen und das Vermdgen des Regiorizweles zu verwalten. Hierzu gehort insbesondere die
Erstellung eines Wirtschaftsplanes fur das Gesdghéftsder dem Kontrollkommission bis zum 31.12. Wesjahres
vorzulegen ist;

3. die Haupt- und Mitgliederversammlung einzuberufen

4. den Mitgliedern, dem Landesverband und dem Bswetband mindestens einmal jahrlich Bericht zuagtest.

5. dem Kontrollkommission regelmafiig Bericht zu &tten

(3) Der Vorstand besteht aus:
1. der/m Vorsitzenden
2. vier stellvertretenden Vorsitzenden

Gerichtlich und auRergerichtlich wird der Verein dujelzwei Vorstandsmitglieder vertreten.

(4) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacheshrheit der bei den Sitzungen anwesenden
Vorstandsmitglieder. Der Vorstand ist beschlussfalign mindestens drei Vorstandsmitglieder anweserd si

(5) Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder endet mit der Nenlwgines Vorstandes durch eine ordentliche oder
auR3erordentliche Hauptversammlung, oder bei Abbegufdurch eine aufRerordentliche Hauptversammlung. Die
Neuwabhl erfolgt nach vier Jahren, jeweils bei denpteersammlung vor der Landeskonferenz.

(6) Die Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Areis bis zur Ubernahme der Tatigkeit des neugewsihlte
Vorstandes im Amt. Werden einzelne Vorstandsmitglieddrerufen, so scheiden sie sofort aus dem AmtDies.
Abberufung ist nur aus wichtigem Grund zulassig, dieiesschwerwiegenden SatzungsversttRen oder wenknaas
nicht wahrgenommen wird. Sind Vorstandspositionercldu#bberufung oder Rucktritt vakant, so werden diase



der nachsten Mitgliederversammlung nachgewdhlt. Diesaeit der Nachgewahlten endet mit der der Ubrigen
Vorstandsmitglieder zur nachsten ordentlichen Wahl.

(7) Der Vorstand kann besondere Vertreter nach § 3B B@® Durchfihrung von Rechtsgeschéften bestellen.

(8) Der Verein haftet im Rahmen der gesetzlichen Regen fur die Mitglieder seiner Organe flr derensé¢aulden
bei der Ausfuhrung der ihnen zustehenden VerrigigarausschlieZlich. Im Innenverhéltnis stellt dereih die
Mitglieder seiner Organe von der Haftung gegenulrétdd frei. Ausgenommen ist die Haftung, fur dia Erlass im
voraus ausgeschlossen ist.

8§ 11 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfiihrung ist besonderer Vertreter nachBg3B und fiihrt die laufende Verwaltung durch undrist i
diesem Rahmen berechtigt alleine Rechtsgeschéttitigen, die der Geschaftskreis gewohnlich mh &idngt.
Sie/er ist alleiniger Dienstvorgesetzte/r aller Mititerinnen und Mitarbeiter des Regionalverban8és. er ist an
die Geschaftsordnung des Vorstandes gebunden, diergediende Regelungen trifft.

(2) Die Geschéftsfihrung nimmt an den Sitzungen deéeren Organe des Orts-/Kreis-/Regionalverbandes mit
Ausnahme der Kontrollkommission beratend teil.

(3) Besteht die Geschéftsfihrung aus mehreren Mdglin, so gibt sie sich eine Geschéaftsordnung,etie d
Zustimmung des Vorstandes bedarf.

(4) Die Geschéftsfihrung wird durch den Vorstand beruiée Amtszeit betragt 5 Jahre, eine erneute Begiisin
zulassig. Die Geschéftsfuihrung tbt ihre Tatigkeitgiamtlich aus.

812
Verbandsforum

(1) Das Verbandsforum besteht aus mindestens 7 miekBriditgliedern.

(2) Er berat den Vorstand in Fragen der Vereinsentuiickund unterstitzt bei der Zusammenarbeit und
Abstimmung der verschiedenen Gremien, und nimmt dgleiithzeitig die Interessenvertretung der aktiven
Ehrenamtlichen wabhr.

(3) Die oder der Vorsitzende des Verbandsforums wirdtddie ordentliche Jahreshauptversammlung jewil2 f
Jahre gewabhilt.

(4) Die Ubrigen Mitglieder des Verbandsforums werdea folgt berufen:

(5) bis zu 3 hauptamtliche Mitarbeiter durch dendfand
(6) bis zu 3 Vertreter durch den Vorstand der ASJ
(7) bis zu 5 Vertreter aus unterschiedlichen Besictier Freiwilligenarbeit durch den Vorstand

(8) Der Vorstandsvorsitzende oder ein Stellvertretewie der Geschaftsfihrer haben an den Sitzungen mit
beratender Stimme teilzunehmen, die Ubrigen Vorstaitdlieder, die Kontrollkommission und der Beirat
kdnnen mit beratender Stimme teilnehmen.

(9) Zu den Sitzungen wird durch die/den Vorsitzendghgeladen.

(10) Der Verbandsforum kann Empfehlungen an den Vaistargrundsétzliche Fragen der Verbandsarbeit uad di
Einberufung einer Mitglieder- oder Hauptversammluamigeinfacher Mehrheit beschliel3en.

813
Kontrollkommission

(1) Der Kontrollkommission besteht aus bis zu funfitgiledern. Die Zahl wird durch Beschluss der
Hauptversammlung festgelegt. Die Mitglieder der Kalitkommmission wahlen die/den Vorsitzenden unter sich.
den Sitzungen der Kontrollkommission |adt die/dersitaende unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagghriftlich
ein. Die Kontrollkommission fasst ihre Beschlusseemifacher Mehrheit.

(2) Die Kontrollkommission hat insbesondere die Haitsh Kassen- und Rechnungsfilhrung des Vorstamdes
Uberwachen, sowie die in dieser Satzung weiter ailegeh Aufgaben wahrzunehmen. Einzelheiten zur Kéitigler
Kontrollkommission sind in den Richtlinien des AdegiSamariter-Bund Deutschland e.V. geregelt, auf die
verwiesen wird.

(3) Die Kontrollkommission beauftragt eine geeignetBinrichtung mit der Durchfihrung von
Jahresabschlusspriifungen und legt Priifungsumfadg-meitraum fest. Dabei sind unterjahrigen Prifungenals



Missbrauchskontrolle zulédssig. Die Kontrollkommdssinimmt den Bericht entgegen und leitet diesendan
Vorstand und die Ubergeordneten Organisationsstuféerwe

(4) Die Kontrollkommission Uberwacht die Umsetzung Wergaben des Prufungsberichts und berét bei Frdgen
internen Revision und des Controlling.

(5) Die Kontrollkommission ist der ordentlichen Hatgrsammlung gegenuiber zur Berichterstattung vietpét und
nur dieser gegenuber verantwortlich. Sie ist an Wejen und Beschlisse anderer Organe nicht gebunden.

8§14
Arbeiter-Samariter-Jugend

Die Mitarbeit in der ASJ und deren Tatigkeit ist iendRichtlinien des Arbeiter-Samariter-Bundes Deltsrd e.V.
geregelt.

815
Beirat

(1) Zur Beratung seiner Organe in grundsatzlichegé&mn kann der Vorstand einen Beirat berufen. DeaBbasteht
aus mindestens drei Mitgliedern. Er wahlt einen Mpesiden aus seiner Mitte. Der Beirat kann vom Votstan
abberufen werden.

(2) Der Beirat pflegt im Einvernehmen mit dem VomsteKontakte zu maRgeblichen Personen und Institatian
Gesellschaft, Staat und Wirtschatft.

(3) Der Beirat kann mit beratender Stimme an dezu8gen des Vorstandes und Verbandsforums teilnehmen.

816
Aufsichtsrecht

(1) Der Regionalverband erkennt das Recht der Aufsiol Priifung durch den Landes- und Bundesverband a

(2) Der Regionalverband legt dem Landesverband ghdie Wirtschaftsplane und Unterlagen zur wirtstlichien
Entwicklung vor.

817
Ausschluss naturlicher Personen

(1) Eine naturliche Person kann ausgeschlossereweweknn sie

1. dem ASB grob fahrlassig oder vorsatzlich mateoigér im Ansehen geschédigt hat,

2. den satzungsgemaflen Anordnungen der Vorstandel@ad®eschlissen der zustandigen Organe nicht folgt
3. sich Eigentum des ASB widerrechtlich angeeignedtr adiderrechtlich sich oder einem anderen wirtscioéui!
Vorteile verschafft hat,

4. sich an Gruppenbildungen beteiligt hat, die Aten und Aufgaben des ASB entgegenstehen.

(2) Der Vorstand leitet das Ausschlussverfahren neidgehender Prifung des Sachverhalts durch satirétl
Unterrichtung des Mitglieds ein. In dieser Unternioig sind der Sachverhalt, sowie der Ausschlussgrusfiilarlich
darzustellen und alle Beweismittel anzugeben bzzuliggen.

(3) Der Vorstand hat das Mitglied aufzufordern, diafierhalb von vier Wochen schriftlich zu duRerrstErachdem
das Mitglied gehort wurde oder die Frist abgelaugéemat der Vorstand Uber den Ausschluss innerhatbweiteren
drei Monaten zu entscheiden.

(4) Mit Zugang der Mitteilung Uber die Einleitunggl Ausschlussverfahrens beim Mitglied - spatestbes drei
Tage nach Aufgabe zur Post durch eingeschriebenéf Bruhen die Rechte, Pflichten und Funktioners de
Mitgliedes. Sie enden mit dem Wirksamwerden des éhlssses.

(5) Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann dtgied innerhalb von vier Wochen schriftlich Eimaph bei
der Kontrollkommission einlegen. Diese hat erneuemitteln und binnen drei Monaten Uber den Einsprog
entscheiden. Nach Ablauf dieser Frist kann auf Anteages Beteiligten die Landeskontrollkommission die
Entscheidung an sich ziehen. Die Entscheidung dertriilkommission des Regionalverbandes ist schufftizu
begrinden und dem Mitglied sowie den VorstdndenQ@uas-, Landes- und Bundesverband mitzuteilen.



(6) Gegen die Entscheidung der Kontrollkommissionng@ndas Mitglied oder der Vorstand innerhalb vorr vie
Wochen schriftlich Einspruch bei der Landeskonkathmission einlegen. Die Landeskontrollkommissiorl so
daruber binnen sechs Monaten entscheiden. Dieseltgitung ist endguiltig.

(7) In schwerwiegenden Féllen kann ein Mitglied mitfostiger Wirkung vom Vorstand des Landes- oder
Bundesverbandes ausgeschlossen werden. Das Mitgliedie an der Entscheidung nicht beteiligten Voidasind
von der Entscheidung unverzuglich schriftlich urAegabe von Griinden zu benachrichtigen.

(8) Gegen die Entscheidung gemald Absatz 7 konnenMitggied, oder einer der an der Entscheidung nicht
beteiligten Vorstande innerhalb von vier Wochen Rinsh bei der Bundeskontrollkommission einlegen. Die
Bundes-kontrollkommission soll darliber binnen sédbsaten entscheiden. Diese Entscheidung ist eriggult

(9) Eine Vertretung durch Dritte, ausgenommen Mitigiedes Beirats, ist im Ausschlussverfahren unzigass

(10) Macht das Mitglied von seinen Einspruchsreghitach dieser Satzung nicht oder nicht rechtz&ggrauch, so
unterwirft es sich damit dem letztgultigen Beschlusit der Folge, dass dieser nicht mehr gerichéingefochten
werden kann.

(11) Der Ausschluss tritt mit Wirkung fur den Ortsardes- und Bundesverband in Kraft.

(12) Ist das auszuschlieRende Mitglied Funktiogsirader Arbeiter-Samariter-Jugend Essen, so soll der
Jugendvorstand im Ausschlussverfahren gehort werden.

818
Richtlinien

Die von der Bundeskonferenz des Arbeiter-Samariterd®s Deutschland e.V. und von der Landeskonfereaz de
Arbeiter-Samariter-Bund Nordrhein-Westfalen e.V. bé&ssdenen Richtlinien sind fir den Regionalverband
verbindlich, ohne Bestandteil dieser Satzung au se

819
Beurkundung von Beschliissen

Uber die Beschliisse der Haupt- und Mitgliederverskmg) des Vorstandes, des Verbandsforums und der
Kontrollkommission sind Niederschriften zu fertigdbie Niederschriften sind vom Versammlungsleiter wien
Protokollfihrer zu unterzeichnen.

§20
Satzungsanderung und Auflésung

(1) Die Hauptversammlung kann mit einer Mehrheit vdrei Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten
Satzungsanderungen oder die Aufldsung des Regieni@mdes beschlieRen.

(2) Initiativantrage auf Abanderung der Satzung l@nwon der Hauptversammlung mit Zustimmung von drei
Vierteln der anwesenden Stimmberechtigten beratenemnerd

(3) Satzungsanderungen oder -erganzungen, die inef Auflage des Amtsgerichts oder der Finanzverwajtu
beruhen kann der Vorstand selbstédndig vornehmen. Wmche Satzungsanderungen ist die néchste
Hauptversammlung zu unterrichten.

(4) Satzungsanderungen sind binnen vier Wochen Basthlussfassung durch Ubersendung einer vollgiéndi
Abfassung der neuen Satzung, unter Angabe der geéndéorschriften, dem Vorstand des Arbeiter-SamaBiend
Landesverband Nordrhein-Westfalen e.V. bekannt zeme®atzungsédnderungen oder -ergdnzungen, dietaliait
Einfluss auf das Verhaltnis zum Arbeiter-Samariten@uU_andesverband Nordrhein-Westfalen e.V. haben, oder
geeignet sind das Selbstverstandnis des Vereingrzundern bedirfen vor der Eintragung in das Veregister der
schriftlichen Zustimmung des Vorstandes des Arb&tanariter-Bund Landesverband NW e.V. Der Bescheicsmus
binnen vier Wochen nach Antrag durch den VorstarsdRiegionalverbandes ergangen sein. Bei Ausbleiben
ablehnendem Bescheid entscheidet die jeweils nadtemtdesausschusssitzung auf Antrag des Vorstandes de
Regionalverbandes abschlieRend. Diese Regelungigfit, soweit die Satzungsanderungen oder —erg&erugem.

819 (3) zustande kommen.

(5) Bei Auflésung des Regionalverbandes oder beifalleder bisherigen gemeinnitzigen Zwecke féllt dash
Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vegeih an den Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Nordrhein-Westfalen e.V., oder, falls dieser nichthméesteht, zu gleichen Teilen an die Ubrigen Kreisd



Ortsverbénde des bisherigen Landesverbandes. Bestéeich solche Kreis- und Ortsverbé&nde nicht melit,das
verbleibende Vermdgen an den Arbeiter-Samariter-Bd@dtschland e.V..

Die Empféanger durfen das erhaltene Vermdgen nur tieliver und ausschlieRlich fir gemeinnitzige untiitéiige
Zwecke verwenden.




